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~MANAGEMENT PERFORMANT SI UNITAR LA NIVELUL MAI PENTRU

8.

SERVICIILE DE URGEN,TA' ”— SIPOCA 52
Programul Operational Capacitatea Administrativa

. STADIUL PROIECTULUI: in implementare;

DURATA PROIECTULUI: 30 luni + prelungire 11 luni;
BUGETUL: 14.577.845,74 lei;
PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 16.08.2017 — 15.01.2020, ;

AXA PRIORITARA 1: Administratia publici si sistem judiciar eficient, Obiectiv
Specific 1.1: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale orientate catre
cetateni si mediul de afaceri in concordanta cu SCAP;

APLICANT: Ministerul Afacerilor Interne — Departamentul pentru Situatii de
Urgenta;

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI: Crearea si dezvoltarea unui cadru
unitar pentru managementul performant la nivelul structurilor operative si de
coordonare cu atributii privind gestionarea si interventia in cazul situatiilor de
urgenta si a urgentelor medicale. Proiectul isi propune implementarea
sistemelor unitare de management al calitatii ISO 9001 si CAF si a sistemului
de management integrat BSC in MAI (Departamentul pentru Situatii de Urgenta
DSU/Directia Generala Management Urgente Medicale DGMUM, Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta IGSU, Inspectoratul General de Aviatie IGAv,
Directia Medicala DM, Corpul de Control al Ministrului CCM, Centrul de
Psihosociologie CPs), pe domeniul situatiilor de urgenta.

REZULTATELE PROIECTULUI la nivel IGSU:

- implementare CAF = IGSU, 40 inspectorate pentru situatii de urgenta judetene,

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-Ilfov, Baza pentru Logistica,
Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila "Pavel Zaganescu" Boldesti,
Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta, Centrul National de
Perfectionare a Pregatirii pentru Managementul Situatiilor de Urgenta Ciolpani;




- implementare ISO 9001:2015 = IGSU, 40 inspectorate pentru situatii de urgenta
judetene, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-Ilfov;
- implementare BSC = IGSU, 40 inspectorate pentru situatii de urgenta judetene,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-Ilfov, Baza pentru Logistica,
Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila "Pavel Zaganescu" Boldesti,
Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgentd, Centrul National de
Perfectionare a Pregatirii pentru Managementul Situatiilor de Urgenta Ciolpani.
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Pregatirea personalului:

9.

CAF: 150 persoane
ISO 9001:2015: 85 persoane
BSC: 33 persoane

STADIUL IMPLEMENTARII PROIECTULUI :

Au fost efectuate achizitiile suport necesare derularii proiectului si anume:

Iin data de 23 aprilie 2018 a avut loc la Hotel IBIS Bucuresti, Conferinta de
deschidere a proiectului la care au participat 150 de invitati, iar in data de
12.01.2018 a avut loc, in Bucuresti, la Hotel Rin Grad Hotel, Conferinta de

achizitia de mijloace fixe si active necorporale pentru echipa de proiect;
achizitia de obiecte de inventar, materiale consumabile pentru echipa de
proiect;

achizitia de servicii de organizare evenimente in vederea desfasurarii
conferintei de deschidere a proiectului;

achizitie licente reproducere standarde SR EN ISO 9001:2015;

achizitia de servicii de audit financiar al proiectului;

achizitia materiale de promovare a proiectului;

achizitia de servicii de promovare media (realizare spot audio-video);
achizitia de servicii de promovare media (distributie spot audio-video);
achizitia de servicii de consultanta si instruire CAF;

achizitia de servicii organizare eveniment si vizite de lucru (LOT1 si LOT2).

promovare CAF.

In prezent au fost demarate sesiunile de instruire CAF, urmand a fi facuti
autoevaluarea CAF a institutiei si intocmirea Planului de imbunatatire la nivelul

IGSU.
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